
   

Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU 

Avviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) Finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU 

 
 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE  
 

PROXYMA SOCIETA' COOPERATIVA a R. L. con sede legale in Via Mafalda di Savoia, 2 Trapani (TP) 91100 e sede 

operativa in Via Barcellona, 26 Erice (TP) 91016 - Ente Accreditato presso la Regione Siciliana con CIR NTR672 

VISTI 

✔ Il Vademecum per l’attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027; 

✔ il D.D.G. n.679 del 26/05/2025 e ss.mm.ii., con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione 
della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 6/2025 il cui obiettivo è realizzazione di percorsi formativi mirati 
al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione 
dei lavoratori; 

 l’art.5 della legge regionale 10 Luglio 2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale; 

✔ l’art. 15 della legge regionale n. 23 del 2019 Istituzione del sistema regionale della Formazione Professionale; 

 
 
Considerato che Proxyma  Soc. Coop. A R. L. è soggetto proponente dei seguenti corsi a valere sull’Avviso 6 /2025: 
 

 
P1/P2 – REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE 

Certificazione in uscita: Attestazione delle competenze acquisite 
SEDE: 

Via Barcellona, 26 Erice (TP) 
 

 
Proxyma  Soc. Coop. A R. L. ha la necessità di avvalersi di professionalità e competenze esterne a completamento di quelle di 
cui dispone in organico e per questo intende selezionare personale docente, adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi 
formativi che saranno inseriti nel catalogo formativo e come specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell’Avviso 
pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo 
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 
attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori. Tutto ciò premesso e considerato, 
Proxyma  Soc. Coop. A R. L. seleziona personale formatore per i seguenti moduli, nel caso in cui non fosse in grado d svolgerli col 
proprio personale interno. 
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P1 – UPSKILLING N. ore 40 
Certificazione in uscita: Attestazione delle competenze acquisite 

Codice profilazione CPI dei destinatari: 101 
  

ID CORSO MODULO ORE MODULO COMPETENZA 

IS146-CS790- 
ED2707 

Digitale 40 Competenze informatiche e digitali 

IS146-CS792 Linguistiche 40 Competenze Linguistiche Inglese 

P2 – UPSKILLING N. ore 80 
Certificazione in uscita: Attestazione delle competenze acquisite 

Codice profilazione CPI dei destinatari: 102 

IS146-CS791 Digitali/Linguistiche 80 Competenze informatiche e digitali e 
Competenze Linguistiche Inglese 

IS146-CS793 Digitali/Lavoro-Green 80 Competenze informatiche e digitali - 
Sicurezza, Prevenzione e Igiene sul 
luogo di lavoro – Competenze green 

 
ART. 1 REQUISITI PARTECIPAZIONE 
 
Il presente bando di reclutamento è rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell’albo di cui all’art.5 della legge 
regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel Registro Elenco dei formatori 2°livello di cui alla 
legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 
 
I docenti interessati devono possedere l’esperienza didattica e professionale espressa in mesi (calcolata sulla base dei mesi di 
attività effettivamente svolta). L’esperienza didattica e professionale dovrà essere certificata al momento della presentazione della 
domanda (secondo il modello Allegato A). 
 
In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa che sulla base dei fabbisogni verranno contrattualizzati 
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi 
sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, 
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal 
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 
Non saranno ammessi i candidati che non rientrino nelle due fattispecie indicate. Pertanto è consigliabile prima di procedere alla 
formalizzazione della candidatura, inserirsi nel registro Elenco Formatori secondo le modalità indicate nella citata Circolare 2 del 
12/09/2022. 
 
I candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti generali attraverso la compilazione dell’allegato A 
- Cittadinanza Italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- Iscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza; 
- Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 
- Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, I comma lett. d), nelle posizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 
1957 n°3; 
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione dì misure di 
prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 
- Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzioni ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e successive modifiche o 
non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafiosi; 
I candidati devono essere inoltre in possesso dei seguenti requisiti specifici: 
- Titolo di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura; 
- Comprovata esperienza professionale e/o didattica almeno triennale in contesti coerenti con le attività e i moduli oggetto di 
candidatura. 
 
 
Si specifica inoltre che l’ente Proxyma Soc. Coop. A R. L. potrà richiedere attestazioni con esibizione di titoli, certificati, attestati 
di servizio e altra documentazione. I docenti interessati inoltre devono essere in possesso di esperienza documentabile di almeno 
36 mesi, gli aspiranti dovranno dichiarare tale esperienza nel modulo di candidatura. Non si procederà alla valutazione nel caso di 
esperienza vaga e generica. 
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ART. 2 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
La domanda di candidatura (All. A) e la dichiarazione titoli e la scheda di autovalutazione (All. B) dovrà essere consegnata brevi 
manu presso la sede operativa della società PROXYMA in via Barcellona, 26 Erice (TP) dal lunedì al venerdì dalle 09:00 alle 12:00 
oppure inviata per email all’indirizzo proxymacoop@gmail.com con oggetto recante la seguente dicitura: “Candidatura docenza 
avviso 6/2026 – COGNOME NOME” 
La domanda di Candidatura, (ne alleghiamo fac-simile al presente bando) dovrà essere completata con i seguenti documenti: 
- Documento Identità in corso di validità,  
- Codice fiscale,  
- Curriculum Vitae aggiornato e firmato in originale riportante la seguente dicitura: 
 
“Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità e Autorizza il 
trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR, Regolamento UE 2016/679, Titolo di studio 
o Autocertificazione, attestati specifici ed eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità di 
svolgere l’incarico”. 
 
Le dichiarazioni contenute nell’istanza on line e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato è 
responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute. 
Le candidature dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
 
La candidatura dovrà essere presentata entro il 27/04/2026 ore 8.00 con uno dei due metodi sopra riportati: 
 
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine 
(anche se dipendenti da cause di forza maggiore) o pervengano con modalità diverse da quelle sopra indicate. 
 
La graduatoria finale sarà effettuata in base alla verifica della documentazione pervenuta e della risultanza del colloquio. 
La selezione sarà effettuata il giorno 28/04/2026 alle ore 08.00 in Via Barcellona, 26 – Erice (TP). I candidati che non si 
presenteranno nel luogo e all’ora prestabilita saranno considerati esclusi. I candidati saranno inseriti per ciascun percorso 
formativo in due long list, uno riferito agli iscritti all’albo, l’altro riferito al Registro dei formatori. In ognuno dei due elenchi saranno 
riportati i moduli previsti da ciascun corso e i candidati che, sulla base ei requisiti accertati potranno svolgerli. L’ente si riserva il 
diritto di non procedere con l’assegnazione degli incarichi ai candidati idonei, qualora i percorsi non dovessero essere finanziati 
o nel caso in cui l’attività formativa possa essere svolta da personale interno. 
Anche successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, l’ente continuerà ad accogliere e a protocollare in ordine di 
arrivo e in due liste per le candidature sopra richiamate le istanze per lo svolgimento dei moduli oggetto di selezione, riservandosi, 
ove ce ne fosse bisogno, la possibilità di impiegare tali collaboratori, nella realizzazione delle attività corsuali, previa verifica dei 
requisiti richiesti. 
 
ART. 3 CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE  

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea magistrale 20 

Laurea triennale 15 

Diploma 10 

Qualifica Professionale 5 

Totale area Titoli Max 20 punti 

AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE  

Esperienza didattica 1 punto per anno (max 20) 

Esperienza professionale 1 punto per anno (max 20) 

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 40 punti 

Coerenza delle esperienze del curriculum vitae Max 30 punti 

Totale Valutazione Max 100 Punti 

 
Il colloquio mira a valutare: 
• Affidabilità: saranno valutate eventuali pregresse esperienze 
• Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualità e la coerenza delle esperienze con il profilo richiesto 
• Disponibilità di tempo: sarà valutata la disponibilità del candidato a svolgere le docenze con la calendarizzazione delle lezioni 
• Capacità di gestione aula: sarà valutata la capacità di gestione del gruppo aula, la capacità a motivare l’apprendimento. 
 
 



   

Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU 

ART.     4 CONFERIMENTO INCARICO 
 
L’ente procederà all’assegnazione degli incarichi: 
- Prioritariamente al proprio personale interno già dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, così come previsto dalla 
normativa vigente. 
Procederà all’acquisizione delle disponibilità al conferimento dell’incarico 
- In subordine, ai sensi dell’art.5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 Luglio 2018, si 
procederà all’assegnazione degli incarichi al personale proveniente dall’Albo Regionale dei formatori; 
- In subordine ai candidati inseriti nel registro Elenco formatori 2°livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla L.R. 
23/2019 e ss.mm.ii.” 
Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilità, a insindacabile giudizio dell’ente, di ripartire il monte 
ore previsto per ciascun modulo tra più candidati risultati idonei. 
Se il candidato chiamato dovesse essere un/una dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla 
sottoscrizione del contratto, dovrà produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi 
esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). 
La stipula del contratto, infatti, sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione. 
Il conferimento dell’incarico avverrà secondo il C.C.N.L. della Formazione Professionale con contratti di prestazione occasionale, 
professionale o di altre tipologie previste dalla normativa vigente. 
L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso per fatti o motivi organizzativi, 
tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di formazione professionale. L’Ente si riserva, 
altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando di selezione in ottemperanza alle direttive impartite 
dal Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilia. 
 
 
ART. 5 TRATTAMETNO DATI PERSONALI 
 
L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR n.679/2016 “Regolamento Europeo sulla protezione dei dati 
personali” (normativa sulla privacy) è da intendersi parte integrante del presente bando e, pertanto, va compilata e sottoscritta. 
 
 
ART. 6 PUBBLICITA’  
 
Il presente bando viene data evidenza attraverso pubblicazione sul sito di Proxyma  Soc. Coop. A R. L. all’indirizzo 
www.proxymacoop.it. 
 

Trapani, 21/04/2026           Firma   

 
 

http://www.proxymacoop.it/
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ALLEGATO A – DOMANDA DI CANDIDATURA 

 

Avviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) Finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU 
 

 
Spett.le PROXYMA SOCIETA’ 

COOPERATIVA a R. L.  

Via Barcellona N° 26, 

91016 Erice (TP)  

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………..…………………………………………………………., nato/a a 

 
…………………………………………………….…. Prov. ……………………….………, il ................/.........……/………………. , 

residente in ..........................……………….… CAP…………..…………, Via 
 

………………………………………………………………………..……………………………………….……., n. ……, Codice Fiscale 
 

……………………………………………………….……………………………...……..telefono  …………………………………………………………………….. , 

 
cell....……………………………………………….,indirizzo e-mail …………………………………………………………………………………………. , 

 

CHIEDE 

 
di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale docente e non docente da utilizzare le attività di cui all’ 

Avviso 6/2025 - per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

Personale docente   

 Appartenente all’Albo degli operatori professionali 

Appartenente al Registro elenco formatori 2° livello 
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A tal fine, consapevole delle responsabilità civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76 
del DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi 

 
Dichiara 

 

□ Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all’art.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiornamento albo regionale 
Formatori ai sensi dell’art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018 e ss.mm.ii.) 

In caso affermativo indicare 

– Data di assunzione  / /  

– Data primo inquadramento come formatore  / /  

– Allegare Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018 

□ di essere inserito registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e 

ss.mm.ii. 

(allegare Copia registrazione Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 su 

https://sarf.formasicilia.it/) 

□ di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni 

previste dal medesimo; 

□ di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell’informativa ai sensi dell’art.13 

del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di essere consapevole 

che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla procedura di 

reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti 

previsti dalla Manifestazione di interesse. 

□ di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

□ di essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza; 

□ di essere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziario 

□ di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 

e successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso 

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio 

 

□ di essere nel seguente stato occupazionale 

 

□ che eventuali comunicazioni verranno recapitate tramite indirizzo e-mail indicato nella presente 

domanda; 

□ che i dati riportati nella domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto 
esistenti alla data della presente 

□ che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritiere 

□ di essere in possesso dei requisiti di cui al sopracitato avviso 

□ di possedere n.   anni di esperienza professionale nel settore di pertinenza dei moduli 

oggetto della candidatura; 

□ di possedere n.   anni di esperienza didattica nel settore di pertinenza dei moduli oggetto 

della candidatura; 

 

 

https://sarf.formasicilia.it/
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□ di allegare alla presente: 

● Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di 

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, e del 

GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali; 

● Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000; 

● Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

● Copia tessera sanitaria/codice fiscale; 

● Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018 

● Copia registrazione Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 su 

https://sarf.formasicilia.it/ 

● Allegato B – Dichiarazione dei titoli posseduti 

● Informativa privacy (allegata al bando) 
 

 
Luogo e Data  

       Firma 

 

 

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 
 

 
Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati personali 

ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679 

 

 
Luogo e Data  

Firma 

https://sarf.formasicilia.it/
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ALLEGATO B – DICHIARAZIONE TITOLI 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE 

 

Avviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) Finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU 

 
Spett.le  PROXYMA SOCIETA’ 

            COOPERATIVA  
            Via Barcellona N° 26 

91016 Erice (TP)  

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………..…………………………., nato/a a 

………………………………………. Prov. ……………………….………, il ................/.........……/ , 

residente in ..........................……………….… CAP…………..…………, Via 

………………………………………………………………………..………., n. ……, Codice Fiscale 

……………………………………………………….………….. telefono , 

 
cell....………………………………………………., indirizzo e-mail 

…………………………………...…………………., 

 
consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sarà punito ai sensi del codice penale secondo quanto 

prescritto dall’art. 76 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità: 

DICHIARA 

Di possedere i seguenti titoli: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE 
DOCENTE 

  

TITOLI PUNTEGGIO DA 
BANDO 

AUTOVALUTAZIONE 

Laurea magistrale 20  

Laurea triennale 15  

Diploma 10  

Qualifica Professionale 5  

Totale area Titoli Max 20 punti  

AREA ESPERIENZA DIDATTICA E 
PROFESSIONALE 

  

Esperienza didattica 1 punto per anno 
(max 20) 
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Esperienza professionale 1 punto per anno 
(max 20) 

 

Totale area Esperienze Didattiche e 
Professionali 

Max 50 punti  

 

 
 
 
 
 
 

Luogo e Data  

Firma 

 

 

 

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 
 

 
Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati 

personali ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 

2016/679 

 

 
Luogo e Data  

Firma 
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento (UE) 2016/679 
 

 

Il /La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ nato/a a 

_______________________________________ Il ___________ CF ___________________ Residente a 

____________________________ Via _______________________________ n._____ Tel. 

____________________________________ Cell  

ACCONSENTE 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del D. L.gs. n. 196/2003, con la sottoscrizione del presente modulo, al 

trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti di cui all’informativa  sul trattamento dei dati personali 

disponibili sulla pagina  Privacy Policy | INL (ispettorato.gov.it 

Letto, confermato e sottoscritto  

Data   ___________  

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) ___________________________________________________ 

 

https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INL-GDPR03.aspx

