
   

 
Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Azione 5.1.1 

Piano Regionale dei Servizi Formativi Delibera  
CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 

 
Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(Anno 2026) 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE 
 

PROXYMA SOCIETA' COOPERATIVA a R. L. con sede legale in Via Mafalda di Savoia, 2 Trapani (TP) 91100 e sede 
operativa in Via Barcellona, 26 Erice (TP) 91016 - Ente Accreditato presso la Regione Siciliana con CIR NTR672 
 

VISTI 
 

✔ l’Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 (d’ora in poi “Avviso”) per la “Costituzione 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” ed i relativi allegati (dal n. 1 al n. 9); 

✔ il decreto di approvazione del Catalogo, D.D.G. n 1282 del 14 Aprile 2026; 

✔ il Vademecum per l’attuazione del PR SICILIA FSE+ 2021/2027, attualmente in vigore; 

✔ l’articolo 6 dell’Avviso, in riferimento alla selezione del personale non docente. In particolare, ai sensi 

dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della 
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 
della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo degli stessi di contrattualizzare 
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 
2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della 
docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal 
percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione 
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii; 

✔ l’allegato 5 – Atto di adesione dell’Avviso, che prevede tra gli obblighi posti a carico del beneficiario di 

pubblicare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalità di selezione di eventuale personale 
esterno da impegnare nelle attività previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei compiti da 
svolgere e di rispettare le prescrizioni del Reg. (UE) n.2014/821 in merito agli obblighi di informazione e 
pubblicità; 
 

CONSIDERATO 

✔ che l’art. 8.2 dell’Avviso POC n. 1/2026 “Progettazione esecutiva e prenotazione risorse finanziarie avviso 

con procedura a (fase sportello), detta il termine per la composizione del gruppo docenti alla data del 
03/06/2026; 

✔ che per l’attivazione dei percorsi previsti nel progetto e per una più efficace attuazione degli obiettivi 

progettuali, la Proxyma Soc. Coop. a R. L. (d’ora in poi PROXYMA) deve procedere all’individuazione di 
personale non docente da impiegare nell’edizione del seguente corso:  

 
 
 



   

 
ID 

RIFERIMENTO 
PROFILO PROFESSIONALE SEDE DI SVOLGIMENTO DURATA ORE 

CS2893 - ED9551 Operatore Delle Confezioni - 
Sarto Confezionista 

Erice (TP) – Via Barcellona, 
26 

654 

  
PUBBLICA 

 

il presente bando sull’albo pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale all’indirizzo www.proxymacoop.it e trasmette al 
competente CPI ed al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale per la pubblicazione sulle pagine 
dedicate dei propri siti istituzionali. 
 

Art. 1) Oggetto: 
 

Con il presente bando il Soggetto Proponente PROXYMA indice una procedura di pubblica evidenza per l’assunzione a 
tempo determinato di personale docente con il CCNL della Formazione professionale e/ o contratti di prestazione 
individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, del seguente profilo: Area funzionale: 3 
Erogazione – Profilo 2 Formatore - Tutor da impiegare per la realizzazione di attività formative finanziate a valere 
dell’Avviso POC n.1/2026. 
Nel rispetto di quanto sopra premesso, il presente bando è indirizzato prioritariamente a coloro che sono iscritti 
all’Albo regionale degli operatori della formazione professionale, subordinatamente a coloro che sono inseriti nel 
registro Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del 
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro applicato, la Società Cooperativa a Responsabilità Limitata, in coerenza con i 
propri principi mutualistici, riconosce priorità ai soci della cooperativa nell’ambito delle procedure di selezione del 
personale non docente. Tale priorità è esercitata nel rispetto dei criteri di trasparenza, imparzialità e pari opportunità, 
nonché delle disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia di reclutamento del personale. 
 

Art. 2) Requisiti generali e specifici di ammissione:  
 

Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti generali di 
accesso: 
- Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- Godere dei diritti civili e politici; 
- Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 
- Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo né essere stato licenziato, destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 
Inoltre, il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 
- Dichiarazione di appartenenza all’albo dei formatori, di cui all’art. 14 LR n 24/1976 
Oppure 
- Dichiarazione di appartenenza all’Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana 
di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii; 
Inoltre 
- Stato di occupazione; 
- Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di 
appartenenza; 
- Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attività e le materie oggetto 
della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base 
di quanto disposto dall’Avviso e dal Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella versione 
vigente. A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e i corrispondenti anni di esperienza 
professionale e didattica: 
 

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA 
A Uguale o maggiore a 5 anni 
B Uguale o maggiore a 3 anni e minore a 5 anni 
C Minore di 3 anni 

http://www.proxymacoop.it


   

 
 

Art. 3) Posizioni disponibili: 
 

Si ricerca una figura professionale da impiegare in qualità di Tutor che avrà il compito di supportare le attività 
didattiche e organizzative del percorso formativo, garantendo il monitoraggio delle presenze, l'assistenza ai 
partecipanti e il raccordo tra allievi, docenti e soggetto attuatore. 

Costituiscono requisiti preferenziali esperienza pregressa nel tutoraggio di corsi di formazione professionale, buone 
competenze organizzative e relazionali, nonché familiarità con le procedure di gestione e rendicontazione delle 
attività formative. 

 
Art. 4) Modalità di partecipazione alla selezione: 
 
I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura redatta secondo il modello (Allegato A) 
disponibile sul sito www.proxymacoop.it con allegata la seguente documentazione: 

- Copia del documento di identità in corso di validità; 
- Copia codice fiscale; 
- Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato, nel quale siano evidenziati gli anni di esperienza 

professionale e didattica, ed esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.Lsg. 30/06/2003 n.196, e del GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali; 

- eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità a svolgere l’incarico. 
I candidati appartenenti all’Albo dei formatori dovranno candidarsi esclusivamente per la propria area funzionale di 
appartenenza.  
L’istanza di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 23/06/2026 nelle seguenti modalità: 
 

- tramite PEC all’indirizzo proxymacoop@pec.it con oggetto: “Candidatura Bando di selezione Personale 
Docente - Avviso POC n.1/2026 – PROXYMA POC 2026”; 

-  in busta chiusa, recapitata brevi manu, recante all’esterno la dicitura: “Candidatura Bando di selezione 
Personale Docente - Avviso POC n.1/2026 – PROXYMA POC 2026” e indirizzata a: “Proxyma Società 
Cooperativa a   R. L., Via Barcellona, 26 – 91016 Erice (Casa Santa)” 

 

Si specifica che le istanze non datate, non firmate e non complete in tutte le parti richieste saranno considerate nulle. 
Il presente bando con il relativo allegato A viene reso pubblico attraverso comunicazione al Centro per l’impiego e 
pubblicazione sul sito web istituzionale del Soggetto Proponente https://www.proxymacoop.it 
 
Art. 5) Modalità di selezione: 
 
Le selezioni verranno effettuate da un’apposita Commissione nominata dal Soggetto Proponente PROXYMA che avrà il 
compito di analizzare le istanze di candidatura ricevute e accertare il possesso dei requisiti minimi necessari per lo 
svolgimento delle attività da parte dei candidati, nonchè valutare sulla scorta delle esperienze dichiarate all’interno 
del cv, la figura maggiormente idonea a ricoprire l’incarico oggetto del presente bando.  
I candidati considerati idonei, saranno convocati dal Soggetto Proponente per un colloquio individuale. I candidati 
selezionati a seguito del colloquio individuale saranno convocati per l’accettazione dell’incarico sulla base di un 
calendario didattico già predisposto. Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina. 
Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite indirizzo e-mail indicato nell’istanza. Il Soggetto Proponente 
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite, che saranno trattate solo per le finalità 
connesse e strumentali alla valutazione dei titoli nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione 
d’opera. 
 
Art. 6) Conferimento degli incarichi 
 
Alla retribuzione verranno applicati i livelli retributivi stabiliti dal CCNL della formazione professionale. Il Soggetto 
Proponente si riserva, altresì, la possibilità, di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Bando in ottemperanza 

http://www.proxymacoop.it


   

alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale – Dipartimento 
della Formazione Professionale della Regione Siciliana. 
La contrattualizzazione dei tutor avverrà, solo ed esclusivamente, dopo l’emanazione del decreto di finanziamento del 
percorso formativo per il quale il docente è stato selezionato, previa apposita autorizzazione emanata 
dall’Assessorato Regionale alla Formazione Professionale. I docenti che parteciperanno al presente bando non 
potranno, in alcun modo, avere nulla a pretendere se non verranno effettivamente svolte le attività di docenza. 
 
Art. 7) Clausola di salvaguardia 
 
L’Avviso POC n. 1/2026 cita testualmente: “l'Amministrazione regionale si riserva la facoltà, a suo insindacabile 
giudizio, di revocare, modificare o annullare il presente Avviso, prima dell'apertura della finestra prevista per la 
presentazione delle progettazioni esecutive dei percorsi formativi inseriti nel Catalogo, qualora ne ravvisasse 
l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo i soggetti che hanno presentato istanza di 
iscrizione al Catalogo possano vantare dei diritti nei confronti della Regione Sicilia”; pertanto, anche la selezione del 
personale rimane subordinata alle superiori clausole di salvaguardia, così come l’avvio dei corsi è subordinato alla 
riserva delle risorse finanziarie. 
 
Art. 8) Informativa privacy 
 
Ai sensi dell'art. 13 del D. lgs 196/2003 il Soggetto Proponente PROXYMA si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati solo per fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica del bando; i dati personali dichiarati potranno 
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti. 
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante: 
- Comunicazione al Centro per l’Impiego 
- Pubblicazione sul sito istituzionale del Soggetto Proponente www.proxymacoop.it 
 
Riferimento e contatti: 
 
PROXYMA Società Cooperativa a R. L.  
Via Barcellona, 26 -  91016 Erice (Casa Santa) TP 
Tel: 09231873791 
e-mail: proxymacoop@gmail.com   
PEC: proxymacoop@pec.it 
sito web: www.proxymacoop.it 
 
 
Il presente bando ha valore di convocazione ufficiale. Eventuali variazioni saranno pubblicate 
esclusivamente sul sito www.proxymacoop.it. Quanto indicato nel presente bando è coerente con le 
disposizioni correnti impartite dall’Amministrazione Regionale alla data di pubblicazione del bando stesso. 
Nel caso di nuove disposizioni, i contenuti del bando si intenderanno automaticamente modificate. Si 
precisa che il corso è sottoposto alla vigilanza e controllo della Regione Siciliana – Dipartimento Regionale 
della Formazione Professionale. 
 
 
Erice, lì 18/06/2026  
 
 

mailto:proxymacoop@gmail.com


 

 
 

 

ALLEGATO A – DOMANDA DI CANDIDATURA 

 

Avviso POC n. 1/2026 
Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Azione 

5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi                                         
Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 

 
Catalogo regionale dell'offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati 

al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia (Annualità 2026) 
 

 
Spett.le PROXYMA SOCIETA’ 

COOPERATIVA a R. L.  

Via Barcellona N° 26, 

91016 Erice (TP)  

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………..………………………………………………………….,
 nato/a a 

 
…………………………………………………….…. Prov. 
……………………….………, il ................/.........……/………………. , 

residente in ..........................……………….… CAP…………..…………, Via 
 

………………………………………………………………………..……………………………………….……., n.
 ……, Codice Fiscale 

 
……………………………………………………….……………………………...……..telefono  
…………………………………………………………………….. , 

 
cell....……………………………………………….,indirizzo e-mail 
…………………………………………………………………………………………. , 

 

CHIEDE 

 
di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale non docente da utilizzare nele attività di cui all’ Avviso 

POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e 

correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

Personale non docente   

Appartenente all’Albo degli operatori professionali 

Appartenente al Registro elenco formatori 2° livello 
 
 



 

 
 

A tal fine, consapevole delle responsabilità civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76 
del DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi 

 
Dichiara 

 
□ Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all’art.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiornamento albo regionale 

Formatori ai sensi dell’art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018 e ss.mm.ii.) 
In caso affermativo indicare 

– Data di assunzione  / /  

– Data primo inquadramento come formatore  / /  

– Allegare Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018 

□ di essere inserito registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e 
ss.mm.ii. 

(allegare Copia registrazione Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 su 
https://sarf.formasicilia.it/) 

□ di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e 
condizioni previste dal medesimo; 

□ di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell’informativa ai sensi dell’art.13 
del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di essere 
consapevole che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla 
procedura di reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici 
adempimenti previsti dalla Manifestazione di interesse. 

□ di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

□ di essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza; 

□ di essere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario 

□ di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 
31/05/1965 e successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo 
mafioso 

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

□ di essere nel seguente stato occupazionale 

                    ……………………………………………………………………………………………………………………… 

□ che eventuali comunicazioni verranno recapitate tramite indirizzo e-mail indicato nella presente 
domanda; 

□ che i dati riportati nella domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto 
esistenti alla data della presente 

□ che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritiere 

□ di essere in possesso dei requisiti di cui al sopracitato avviso 

□ di possedere n.   anni di esperienza professionale nel settore di pertinenza della 
candidatura; 

□ di allegare alla presente: 

● Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di 

https://sarf.formasicilia.it/


 

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, e del 
GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali; 

● Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000; 

● Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

● Copia tessera sanitaria/codice fiscale; 

● Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018 

● Copia registrazione Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 su 
https://sarf.formasicilia.it/ 

● Allegato B – Dichiarazione dei titoli posseduti 

● Informativa privacy (allegata al bando) 
 
 

Luogo e Data  

Firma 

 

 

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 
 
 

Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati personali 
ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679 

 
 

Luogo e Data  

Firma 
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento (UE) 2016/679 

 
 

Il /La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ nato/a a 
_______________________________________ Il ___________ CF ___________________ Residente a 
____________________________ Via _______________________________ n._____ Tel. 
____________________________________ Cell  

ACCONSENTE 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del D. L.gs. n. 196/2003, con la sottoscrizione del presente modulo, al 
trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti di cui all’informativa  sul trattamento dei dati personali 
disponibili sulla pagina  Privacy Policy | INL (ispettorato.gov.it 

Letto, confermato e sottoscritto  

Data   ___________  

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) ___________________________________________________ 

 

https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INL-GDPR03.aspx
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